MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
SUI REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 38 E SEGUENTI DEL D.LGS. 163/2006,
RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Fondazione Montagna sicura
—montagne sire
Villa Cameron

y - Localita Villard de La Palud, 1

MONTAGHNA SicuRA 11013 Courmayeur
- c.a. dr Jean Pierre Fosson

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva per la manifestazione di interesse per I’'affidamento in economia
del servizio di progettazione didattica di un gioco — percorso, destinato a bambini di 7-8
anni, sul tema dei rischi naturali e della sicurezza in montagna — nell’ambito del progetto
Alcotra n. 113 PRévRiskMONT-BLANC - ai sensi della legge regionale 28 dicembre 2011, n.

36
Il/La sottoscritt_ nat_ a
( ) il e residente in CAP ( )
via/frazione/localita n.
C.F. , indirizzo di posta elettronica

in qualita di (barrare I'ipotesi che ricorre)

O titolare
O legale rappresentante della ditta

(denominazione)

con sede legale in CAP ( )

via n.

cod. fisc P. I.V.A.

telefono n. fax n. ,

con indirizzo di posta elettronica ,

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria esclusiva responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste dalla legislazione penale e dalle leggi speciali in materia di falsita degli atti, con espresso
riferimento all'impresa che rappresenta

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e degli articoli 30 e 31 della L.r. n.
19/2007 che:

1. possiede i seguenti requisiti di ordine generale previsti dall’art. 38 del d.lgs. 163/2006:



- non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e non & in corso
un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- non ha pendente alcun procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o di una delle cause ostative previste dall’art. 10
della legge 31 maggio 1965, n. 575; (I'esclusione e il divieto operano se la pendenza del
procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; il socio o il
direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice; gli amministratori muniti di potere
di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa);

- non ha subito una sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444
del Codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono
sulla moralita professionale; & comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passato in
giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;
I’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del
titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico,
se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di
societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso, I'esclusione e il divieto
operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara, qualora I'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di
completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso
I"applicazione dell’articolo 178 del codice penale e dell’articolo 445, comma 2, del codice di
procedura penale (lettera c);

- non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della I. 19 marzo 1990, n. 55;

- non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

- non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

- non ha reso, nell’anno antecedente la data della lettera d’invito, false dichiarazioni in merito ai
requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;

- non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

- & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’articolo 17 della
legge 68/1999;

- non é stata applicata nei suoi confronti alcuna sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2,
lettera c), del d.lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231, o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma
1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006,
n. 248;

2. (da completarsi solo nel caso di ditta) di avere, a tutti gli effetti di legge, il potere di rappresentare la
suddetta societa e, in nome e per conto della stessa,
CHE

I'impresa




1) e iscritta al Registro delle Imprese, se italiana, della CCIAA di
(localita) , 0 al registro professionale dello Stato di
residenza al  n. , a decorrere dal

, per I'esercizio dell’attivita
(indicare il numero REA dove presente);

2) il potere di legale rappresentanza e in capo a:

Nome e Cognome Nato a In data Residente in Cod. Fisc. Carica
ricoperta

3) la carica di direttore tecnico € ricoperta da:

Nome e Cognome Nato a In data Residente in Cod. Fisc.

3. che le persone fisiche sopra indicate non si trovano in nessuna delle seguenti cause di esclusione:

a)

nei loro confronti non & pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative
previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

nei loro confronti, non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla moralita professionale (I’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto
sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;
del socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari o
del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di
potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In
ogni caso I'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel
triennio antecedente la data della presente lettera di invito qualora I'impresa non dimostri di avere
adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; resta salva
in ogni caso I'applicazione dell’articolo 178 del codice penale e dell’articolo 445, comma 2, del
codice di procedura penale (lettera c);

nei loro confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato per uno o piu
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 (I’esclusione e il divieto
operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico
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4. (da

se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome
collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita
semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta
di altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso I'esclusione e il divieto operano anche nei confronti
dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data della presente lettera di invito
qualora I'impresa non dimostri di avere adottato atti o misure di completa dissociazione dalla
condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso I’applicazione dell’articolo 178 del codice
penale e dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale (lettera c);

completarsi solo nel caso di ditta) che 'impresa sopra indicata non si trova in nessuna delle

seguenti cause di esclusione:

a)

b)

g)

h)

non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e nei suoi
riguardi non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; indicare la
cancelleria fallimentare del tribunale territorialmente competente

’

non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilita;

non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 1990 n.
55;

non ha reso, nell’anno antecedente la data della lettera di invito,false dichiarazioni in merito ai
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;

non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o dello Stato in
cui e stabilita ed ha i seguenti dati di posizione assicurativa:

INPS (o altro ente previdenziale ............ )

Matricola aziendale Sede competente

INAIL

Codice Ditta P.A.T. Sede competente

CCNL applicato ai dipendenti

Numero totale dipendenti: ;

O & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e presenta la
certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68

indicare I'ufficio territorialmente competente in materia di collocamento
mirato

oppure

O NON & soggetta alla disciplina di cui alla legge n. 68/1999;
(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA)

nei suoi confronti non e stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera
c) del D.Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto a contrarre con la
pubblica amministrazione;



i) non si trova, rispetto a un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una
situazione di conflitto di cui all’art. 2359 del c.c. o in qualsiasi relazione, anche di fatto, se la
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili a un unico centro
decisionale;

5. che l'impresa sopra indicata possiede i requisiti di ordine specifico indicati nell’avviso pubblico di
indagine di mercato: aver progettato giochi - percorsi a fine didattico, rivolti a diversi target di utenti,
in materia ambientale / rischi naturali e sicurezza / protezione civile.

Sempre ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e degli articoli 30 e 31 della l.r. n.
19/2007

DICHIARA
altresi:

= di non aver commesso secondo motivata valutazione della Fondazione Montagna sicura — Montagne
shre grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stessa che richiede la
fornitura in oggetto;

= di non aver commesso un errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte della Fondazione Montagna sicura — Montagne sire.

Si impegna a dare comunicazione alla Fondazione di ogni intervenuta variazione della propria posizione e
del proprio status in corso d'anno.

Letto, confermato e sottoscritto.

DATA, FIRMA

N.B.: LA FIRMA E OBBLIGATORIA Al FINI DELLA VALIDITA DELLA DICHIARAZIONE.

La presente dichiarazione non é soggetta ad autenticazione ma dovra essere accompagnata, a pena di
esclusione, da copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di
validitd, ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000.

Dichiara infine, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, di essere informato che:

= dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente
avviso (gestione della procedura concorsuale, stipulazione e gestione del contratto);

* |e modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati;

= il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli
stessi comportera I'esclusione dall’avviso, ovvero la mancata selezione;

= jsoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

a) il personale di Fondazione responsabile dei procedimenti finalizzati alla stipulazione e
gestione del contratto di servizio;

1. i componenti della commissione esaminatrice;

2. altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale
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comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali previa
comunicazione al Garante (art. 39 del d.lgs. 196/2003);
= parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;
= |'interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.Igs. 196/2003.
FIRMA

(rilasciata ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000)
N.B.: Firma dell’offerente persona fisica o legale rappresentante (o persona in possesso dei poteri di
impegnare validamente I'impresa) nel caso di persona giuridica, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 (Testo unico documentazione amministrativa) accompagnata da copia di un
documento di riconoscimento del sottoscrittore.

Titolare del trattamento: Fondazione Montagna sicura — Montagne slre

Responsabile del trattamento: il Segretario generale — dr Jean Pierre Fosson



