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Manifestazione di interesse n° 2 del 04 gennaio 2012

ACQUISIZIONE DI SERVIZIO, Al SENSI DELLA LR 13/2005, PER ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO ED INTERVENTO
TECNICO, DA PARTE DI UNA GUIDA ALPINA, AGLI ATELIER FORMATIVI SULLA SICUREZZA IN MONTAGNA
DELLA STAGIONE INVERNALE 2012, NELL'AMBITO DEL PROGETTO STRATEGICO PEEF - DEL P.O.
COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA TRANSFRONTALIERA OBIETTIVO 3 ITALIA/FRANCIA (ALPI) 2007/2013
— ALCOTRA.

CIG 3781569973
CUP J57H09000470007

Premesso quanto segue:

- nell’ambito del Programma Operativo di Cooperazione territoriale europea transfrontaliera Obiettivo 3 Italia/Francia
(Alpi) 2007/2013 - Alcotra, I’Assessorato istruzione e cultura della Regione autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento
Sovraintendenza agli studi - & partner del progetto strategico “PEEF — Péle d’excellence éducation et formation” (di
seguito, per brevita, “progetto PEEF”), di intesa con le Regioni Liguria e Piemonte, le Province italiane transfrontaliere,
le Regioni ed i Dipartimenti francesi transfrontalieri;

- il progetto PEEF ¢ stato approvato dal Comitato di sorveglianza Alcotra il 30 giugno 2009;

- ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 17 del 14/01/2011, tra Fondazione Montagna sicura — Montagne
slre e |'’Assessorato istruzione e cultura della Regione autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento Sovraintendenza agli
studi — e stata sottoscritta, in data 20 gennaio 2011, una convenzione per l'attuazione di atelier formativi sulla
sicurezza in montagna nell’ambito del progetto PEEF;

- ai sensi della predetta convenzione, prenderanno il via il prossimo 17 gennaio 2012 ventisette atelier formativi sulla
sicurezza in montagna, che coinvolgeranno circa 830 studenti valdostani delle scuole primarie e delle scuole
secondarie della regione, nel corso della stagione sciistica 2012 (gennaio — aprile), della durata di un giorno ciascuno,
presso diverse stazioni sciistiche valdostane (dando priorita ai comprensori minori);

- ogni atelier sulla sicurezza comprende approfondimenti relativi alla nivologia, alla sicurezza in montagna, al soccorso —
autosoccorso, al comportamento in pista e fuoripista; per ciascuno di questi sono previsti interventi di tecnici
dell’ufficio neve e valanghe di Fondazione, di cinofili, di un pisteur-secouriste / direttore di pista (che intervengono a
titolo gratuito tramite I’Associazione valdostana impianti a fune — AVIF) e di due guide alpine per ogni sessione
(retribuite da Fondazione).

Articolo 1
Oggetto del servizio

Nell’lambito della convenzione tra Fondazione Montagna sicura — Montagne sire e I’Assessorato istruzione e cultura della
Regione autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento Sovraintendenza agli studi — per I'attuazione di atelier formativi sulla sicurezza
in montagna relativi al progetto PEEF - del P.O. di Cooperazione territoriale europea transfrontaliera Obiettivo 3 Italia/Francia
(Alpi) 2007/2013 — Alcotra, scopo del presente avviso ¢ la selezione di una guida alpina che intervenga a tutte le sessioni
invernali 2012 (gennaio — aprile) sulla sicurezza in montagna e che si occupi del loro coordinamento, raccordandosi a tal fine
con le risorse di Fondazione dedicate al progetto (in particolare con la dott.ssa Ingrid Troyer), con la seconda guida che
affianchera ogni atelier (che sara reperita tramite UVGAM e le diverse societa guide operanti sul territorio valdostano), con gli
altri soggetti che interverranno (cinofilo, pisteur-secouriste / direttore di pista, tecnici nivologi).

Si precisa inoltre che il modulo in capo alle guide alpine, per ogni atelier, sara incentrato sulle tematiche della sicurezza,
autosoccorso, ricerca Artva, comportamenti corretti da tenere in montagna, etc., richiedendo anche nozioni di conoscenza del
territorio.

Si precisa che la responsabilita del seguito degli studenti partecipanti ricade sugli accompagnatori, nella fattispecie alle due
guide alpine che accompagneranno ogni atelier che sara realizzato.




Articolo 2
Titoli e requisiti richiesti

Il servizio sara conferito a soggetti in possesso dei seguenti titoli / requisiti:
e abilitazione tecnica all‘esercizio della professione di guida alpina, abilitata per legge con iscrizione all’albo;

e comprovata esperienza nella didattica a gruppi sulle tematiche della sicurezza, autosoccorso, ricerca Artva,
comportamenti corretti da tenere in montagna, con particolare attenzione ai bambini — ragazzi.

Articolo 3
Durata e luogo

Avvio del contratto: meta gennaio 2012.
Conclusione del contratto: fine aprile 2012.

L'incaricato dovra garantire la partecipazione ai previsti 27 atelier di informazione e sensibilizzazione sulla sicurezza in
montagna, che si terranno presso i diversi comprensori sciistici valdostani, programmati nel periodo febbraio — aprile 2012.
L'incaricato dovra partecipare alle riunioni di coordinamento — organizzazione, con la responsabile di Fondazione (dott.ssa
Ingrid Troyer), che si terranno presso al sede di Fondazione (Villa Cameron di Courmayeur). Nel periodo in oggetto sono previste
almeno due riunioni.

Articolo 4
Compenso

e |l compenso per |'effettiva partecipazione ad ogni atelier & fissato in € 300,00 (= trecento/00) al giorno, IVA ed oneri inclusi,
sino all'importo massimo, per ventisette atelier, di € 8.100,00 (= ottomilacento/00), IVA ed oneri inclusi.
e Non sono ammissibili rimborsi chilometrici e di trasferta, né qualsivoglia onere ulteriore a carico di Fondazione.

Articolo 5
Termini e modalita di presentazione delle domande

La domanda di ammissione dovra pervenire entro lunedi 16 gennaio 2012, ore 12.00 (termine inderogabile) - specificando il
numero di riferimento della manifestazione di interesse (n° 2/2012) - attraverso una delle seguenti modalita:

- alla sede di Fondazione Montagna sicura — Montagne s(re, 1 Loc. Villard de La Palud, Courmayeur (orario di ufficio);

- viafax, al numero +39 0165 89 76 47.
Causa continui disservizi postali, si sconsiglia |'invio tramite posta.

La domanda, in carta semplice, dovra essere corredata di curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, con evidenze delle
esperienze richieste all’articolo 2 (“titoli e requisiti”).

Articolo 6
Procedura di valutazione

L’aggiudicazione del servizio sara effettuata in base ai criteri sottoriportati, mediante il metodo del “confronto a coppie”.
Il compenso di cui all’articolo 4 & da considerarsi fisso.

La valutazione, dopo verifica della completezza della documentazione consegnata, avverra in base ai seguenti criteri:
a) esame dei titoli posseduti e delle abilita professionali in relazione all’attivita oggetto dell’incarico;
b) esperienze maturate, competenza e conoscenza nel settore richiesto.

Ai criteri sopra evidenziati sono assegnati i seguenti pesi:
- lettera a) - peso pari a 30 punti su 100 della valutazione complessiva, di cui 16 punti relativamente ai titoli posseduti e
14 punti relativamente alle abilita professionali;
- lettera b) - peso pari a 70 punti su 100 della valutazione complessiva, di cui 50 punti relativamente alle esperienze
maturate nell’organizzazione e nella partecipazione ad interventi formativi sulla sicurezza in montagna rivolti ai
bambini — ragazzi e 20 punti relativamente alla conoscenza e competenza nel settore richiesto.

Articolo 7
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

A decorrere dalla data di affissione della graduatoria ufficiosa nella bacheca di Fondazione Montagna sicura, la Fondazione
potra procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficio i relativi dati
presso I'Amministrazione pubblica che |i detiene, ai sensi dell'art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.




Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, la Fondazione puo richiedere agli interessati di trasmettere, anche
attraverso strumenti informatici o telematici, copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei documenti di cui i medesimi
siano gia in possesso.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

Articolo 8
Informazioni sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.Igs. 196/2003, si informa che:

a) il titolare del trattamento € la Fondazione, nella persona del Segretario generale;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso (gestione
della procedura concorsuale, stipulazione e gestione del contratto);

c) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici;
specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera
I’esclusione dall’avviso, ovvero la mancata selezione;

e) isoggettio le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

1.

4.

il personale di Fondazione responsabile dei procedimenti finalizzati alla stipulazione e gestione del contratto di
servizio;

i componenti della commissione esaminatrice;

altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia
necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali previa comunicazione al Garante (art. 39 del d.Igs. 196/2003);
parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;

f)  l'interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Articolo 9
Ulteriori informazioni

Eventuali ulteriori informazioni saranno fornite esclusivamente via e-mail: itroyer@fondms.org .

Courmayeur, 04 gennaio 2012

IL PRESIDENTE
ing. Federica Cortese
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