
QUESTIONARIO DI GRADIMENTO  

Partecipanti al corso 
 

[Titolo del corso] 

 
[Indicazione del soggetto attuatore] 

 

Valutazioni espresse da 0 ( = molto negativo) a 10 ( = eccellente) 
 

Contenuti didattici (parte teorica) 
 

Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Chiarezza  
Vicinanza alla realtà lavorativa  
Interesse  
Aggiornamento  
 
Contenuti didattici (parte pratica) 
 

Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Chiarezza  
Vicinanza alla realtà lavorativa  
Interesse  
Aggiornamento  
 
Docenti 
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Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Preparazione  
Capacità di comunicazione  
Interazione con i partecipanti  
 
 
 
Metodologia 
 

Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Rapporto tra insegnamenti teorici e insegnamenti pratici  
Livello di preparazione dei partecipanti al corso  
Interazione tra partecipanti del corso  
Qualità della dotazione strumentale  
Utilizzo di metodologie attive  
 
Logistica e organizzazione del corso 
 

Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Organizzazione/praticità degli spostamenti per le attività sul campo  
Organizzazione/praticità degli orari           
Adeguatezza del numero di ore di formazione complessivo rispetto al 
raggiungimento degli obiettivi prefissati   

 

Organizzazione/praticità degli orari           
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Soddisfazione complessiva 
 

Quesito 
Valutazione 
da 0 a 10 

Conoscenze/abilità acquisite  
Rapporto tra impegno personale e risultati raggiunti   
Rapporto tra aspettative e risultati raggiunti  
Relazione con i docenti  
Relazione con gli altri partecipanti  
 
 
Eventuali osservazioni/critiche/suggerimenti all’organizzazione del corso:______________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

GRAZIE PER LA GENTILE COLLABORAZIONE 


