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Compte rendu synthétique de l’atelier TEAMM du 04 mai 2023 

(Saint Pierre / Vallée d’Aoste) 

 

 

Synthèse des travaux en ateliers et perspectives pouvant s’intégrer dans la feuille route TEAMM :  

 

1) Renforcer le partage et transfert de compétences au niveau transfrontalier 

a. Un besoin d’améliorer le partage d’expériences et de compétences au niveau 

transfrontalier : Comment les expériences françaises ou italiennes peuvent renforcer 

les professions de la montagne dans leur développement et adaptations aux enjeux 

de demain ? 

 De la France vers l’Italie/Vallée d’Aoste : Le cas du Diplôme national de Gardien de 

Refuge ou du diplôme d’AMM :  

 Pour opérer ce « transfert de compétences », nécessité d’analyser précisément les 

besoins et les spécificités règlementaires en Italie.  (Quelles possibilités de 

déploiement ? Avec qui ? Comment ? Pour quelles cibles ? etc).  

 Les travaux en cours au niveau français pour l’adaptation du Diplôme national aux 

enjeux du changement climatique viendrait encore renforcer l’intérêt du dispositif 

 Etre vigilant à la dévalorisation des métiers d’encadrement en France 

 

 Partage de l’Italie/Vallée d’Aoste vers la France:  
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 Des dispositifs expérimentaux de formation sur l’adaptation des métiers de la 

montagne liés aux nouveaux risques dû au changement climatique ont été 

développés par la Fondation Montagne Sûre, notamment en E-learning. 

 Parallèlement d’autres exemples, tels que celui de la « Cuisine héroïque » (IPRA) 

ou de l’alpagiste (IAR) pourrait également être partagé.   

 

b. Un besoin de développer de nouveaux cursus de formation dans une logique 

transfrontalière avec une reconnaissance internationale 

 

2) Une nécessité de partage et de vulgarisation de la donnée existante au niveau local 

et transnational : 

a. Réaliser un travail de collecte et centralisation de la données existantes (dans les 

professions, les universités, les clusters, les OF, les collectivités) 

b. Travailler sur la vulgarisation de la donnée 

c. Développer des outils concrets et facilement accessibles en lien avec le changement 

climatique pour les professionnels afin qu’ils puissent mieux se les approprier et 

partager à ce sujet avec le public.   

d. Partager de façon plus décloisonnée les compétences, les ressources, les 

observations de terrain  

 

3) Des besoins de contenus formatifs et de connaissances par métier  

a. Des modules de formation identifiés comme très prioritaires (résultat sondage 

Mentimeter réalisé auprès de 20 participants de l’atelier) :  
 Impacts, atténuation et adaptation des territoires au changement climatique 

 Communication et perception des risques en montagne 

 Dessaisonalisation des offres et des produits 

 Adaptation des offres et des produits aux effets du changement climatique 

 Communication et médiation autour du changement climatique et de ses enjeux 

 Base « culture montagne » 

 Gestion de la fréquentation 

 Pluriactivité en montagne 

 Développement de la poly-compétences 

 Création de nouveaux profils de professionnels liés à la montagne 

 

b. Besoin de créer des contenus techniques et concrets pour les intégrer dans les 

référentiels métiers  (qui seraient valorisables) comme par exemple : la capacité 

d’analyse de l’impact écologique de mon activité, des solutions concrètes et 

décarbonées pour limiter l’impact ; faire face aux aléas, gérer les risques, adapter la 

notion de sécurité, reposer la question de la neige, des aménagements actuels, de 

l’accompagnement au changement et de l’organisation territoriale au niveau de la 

gouvernance…) 

c. Développer des accompagnements pour favoriser les multi compétences et la 

pluriactivité (à l’année) à travers différents dispositifs qui seraient adaptés aussi en 

fonction des typologies territoriales (fond de vallée, moyenne montagne, haute 

montagne) 

d. Proposer des formations de formateurs  
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4) Favoriser la culture du changement 

a. Accompagner le développement d’une culture d’entreprise « montagne » adaptée 

aux enjeux du changement climatique (dans son positionnement, ses offres, etc).  

b. Trouver des leviers pour que les professionnels entrent dans une démarche de 

changement, de formation (comment les attirer ?) 

c. Favoriser l’expérimentation à travers l’innovation 

d. Améliorer la reconnaissance des compétences et la valorisation sociale et 

économique d’un engagement dans cette transition 

 

5) Ancrer une culture commune d’une montagne vivante et durable 

a. Développer un socle initial et transversal à l’ensemble des (futurs) professionnels de 

la montagne autour de la culture montagne (intégrant une approche « territoires de 

montagne, prenant en compte l’ensemble de l’écosystème montagne avec 

l’agriculture notamment) et du changement climatique.  

b. Sensibiliser la jeunesse aux enjeux de demain en montagne 

 

 

Aperçu des organisations ayant participé à l’atelier (+ d’information et contacts, cf : listing des participants) : 

 

 


