L'AFRAT ceuvre depuis 1965 pour contribuer durablement au développement, a la préservation et 3
I'attractivité des territoires ruraux et de montagne.

Pour cela, I'AFRAT dispose de 3 pbles d'activités complémentaires : un centre de formation aux métiers
du tourisme et de la montagne visant a apporter des compétences a celles et ceux qui souhaitent vivre
et travailler sur les territoires ruraux et de montagne, un pdle d'accompagnement de projets et de
territoires (en France et a l'international), ainsi qu'un centre d'hébergement et de restauration au coeur
du Vercors.

# COOPERATION TRANSFRONTALIERE R

La Fondation Montagne sdre | acteur de la montagne du cété italien du Mont-Blanc (Vallée
d'Aoste), agit autour de plusieurs thématiques : I'étude et la prévention des risques en montagne, la
glaciologie ou encore la médecine de montagne. Depuis plusieurs années, FMS travaille autour des
conséguences du changement climatique sur la haute montagne et sur la cryosphére. FMS est
également un acteur de la formation professionnelle en tant qu'organisme agréé par la Région
Autonome Vallée d’'Aoste.

PRESENTATION DU PROJET "TEAMM "

Face aux changements climatiques, socio-économiques et politiques, les territoires de montagne
s'orientent vers de nombreux enjeux d'adaptation. Anticiper les évolutions climatiques et socio-
économiques des territoires de montagne implique une prospective sur les mutations futures des secteurs

et des métiers afin d'adapter le plus en amont possible les compétences des professionnels du tourisme et | _ : S Ij ; ) A : II 4 " TRANSITION

de la montagne. ”

Pour accompagner ces ?volution;, tout en répondgnt aux bgsoins des acteurs économ.iques,, I'AFRAT etla @i y . ek o . : ECOLOGIQUE ET
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DES NIVEAUX D'INTERVENTION
MULTIPLES ET PISTES PROPOSEES PAR
LES PROFESSIONNELS DE LA MONTAGNE

o 0 o
e Majoritairement des encadrants d'activités de e Travail avec les scolaires et les jeunes
montagne (Moniteurs de ski, Guides, AMM, Partage d'un socle de base d'une
Moniteurs de VTT), des hébergeurs, des culture montagne (usagers, saisonniers,
institutionnels. 75 % pros)

DES PROS SENSIBLES AUX ENJEUX DE DEMAIN s Connaissances de la montagne Bducation . Amélioration de [lorientation  des

jeunes vers les métiers de la montagne

3 DOMAINES DE COMPETENCES A DEVELOPPER
PRIORITAIREMENT

Extrait des 3 domaines de compétences jugés "absolument prioritaire" pour s'adapter aux défis de demain (sur la base de 12 choix possibles)
85%
(o]
Fr
It 73 %

UNE FORTE MOBILISATION DES PROFESSIONNELS
DE LA MONTAGNE

e Plus de 300 répondants a I'enquéte

Transition et changement climatique

(présentation des 3 enjeux jugés totalement prioritaires pour les territoires de montagne sur la base de 8 choix possibles) 72 %

1. Mutations liées au changement climatique (77%) 65 % Aménagement et entretien e Sensibiliser davantage l'ensemble des
2. Evolution économique de la montagne (53%) acteurs aux enjeux de la montagne de

( 3. Diversification des activités touristiques et demain (touristes, usagers, pros du
économiques (52%) Information tourisme, élus)

. S Favoriser l'installation durable
@ A noter : De fagon surprenante et de fagcon transfrontaliére, I'enjeu de la "digitalisation LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES sensibilisation
des activités et des territoires" n'a pas été jugée prioritaire par les répondants. ~ : s A
La gestion différentiée de la crise Covid et notamment le systéme d'appui aux RECHERCHEES PAR LES PROFESSIONNELS * Evolution des diplomes actuels et

adaptation des référentiels de
formation des métiers de la
montagne en lien avec les enjeux
de transition.

e Développement de  nouveaux

entreprises non-comparable entre les 2 pays, ont conduit a un regard totalement
différent sur l'enjeu de lutte contre la précarisation des territoires.

Les professionnels Risaues
attendent des apports Transmission

. ari Sécurité
concrets, valorisables — EXperience. i re montagne

Réseaux pros

LES PRINCIPAUX POINTS D'ATTENTION SOULIGNES

PAR LES PROFESSIONNELS dans le métiers et peu € outils de  renforcement de
s e o "chronophages" dans Adaptation pjgijtalisation . compétences faciles d'accés pour
e Des réalités différentes entre les territoires de Gouvernance Formation ;
o . , leurs agendas. s les professionnels
montagne (entre des territoires en déprise et d'autres Nouveaux dangers Flux continue

Décloisonnement des formations
"montagne"

e Accompagnements concrets a la
diversification et a la transition

en sur-fréquentation)
e Un besoin de concret pour s'adapter aux évolutions
des territoires

¢ Un manque d'adaptation des cursus de formation en UNE NECESSAIRE ADAPTATION DES METIERS
lien avee les enqux de transitipn : 8 e (Euvrer collectivement our le
e En lItalie, un déficit de formation et de reconnaissance JelE srir d Adaptabilité U L Pour
; : ; ; At Au dela dacquerir de 2 décloisonnement et le travail inter-filiéres
nationale ou internationale de certains métiers de la : Poly-compétences RSE ; - .
e nouvelles connaissances e ibilité e Renforcer le travail en réseau au niveau
montagne (notamment les métiers d'AMM ou de ) TransitionReversibilité 8 &
gardiens de refuge) Ol COMsisngss, Proximité Jeunesse S local, national et transfrontalier
r . 'l. ressort une necessite Polyvalence Pluriactiviteé Travailen ¢ Développer des réseaux de partage de
POUR FAIRE FACE A CES ENJEUX, dladap'ger les mpc_jalltes Durabilité Im(l:?r\ztl:_;:le réseau connaissances et compétences
d'exercice des metiers. Diversification giiis e Renforcer la coopération transfrontaliére

e Que ce soit en France ou en lItalie, une réponse
unanime autour de la nécessaire adaptation
des compétences.

95 %

« La ou il y a une volonté, il y a un chemin »

Rappel de la méthodologie : ﬂdi‘-‘ : Vous étes un acteur francais ou italien de la
e Enquétes réalisées en France (Auvergne Rhone-Alpes) et en  Topig. o &7 S | montagne? Vous souhaitez contribuer aux travaux

. - N . L - o e
Italie (Vallée d'Aoste) aupres des professionnels de la montagne w Sensibilisation Orientation Formation Engagement Transition ; portés par FMS et I'AFRAT? Rejoignez-nous pour la

suite (ateliers transalpins, proposition de feuille de

e Diffusion aupres de 4000 professionnels pour 300 réponses. : . .. . y b
Travail en réseau Coopération transfrontaliére goc i route et développement d'un projet ambitieux) !

e Analyse croisée des travaux portés par FMS et 'AFRAT. ia ‘ﬂ




